
หมายเหตุทายคําพิพากษาศาลฎกีาที่ 2034s/2551 
- 
การเลิกจางกรรมการลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตองขออนุญาตศาลกอน 
- 
 ผูคัดคานซึ่งมีตําแหนงเปนประธานสหภาพแรงงานและเปนกรรมการลูกจาง 
กระทําความผิดตอผูรองซึ่งเปนนายจาง 
- 
 มีขอพิจารณาวา ลูกจางผูคดัคานดื่มสุราและชักชวนผูอ่ืนดื่มสุราในขณะปฏบิัติงาน 
ในสถานประกอบการของนายจางผูรอง อันเปนการฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
ของผูรองก็ตาม แตผูคัดคานก็สามารถปฏิบัติงานโดยเย็บเกาอ้ีโซฟาไดถูกตองตามแบบ 
ท่ีกําหนด และลักษณะงานที่ผูคัดคานปฏิบัติโดยสภาพไมอาจกอใหเกิดอันตรายแกบุคคลอืน่ 
ได ไมปรากฏวาผูคัดคานมีอาการเมาสุราจนถึงขั้นอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูรอง และ 
ในวันเกิดเหตเุปนชวงเทศกาลสงกรานตซึ่งผูรองใหพนักงานทํางานถึงเวลา 14 นาฬิกา เทาน้ัน 
แลวจัดใหมีพธิีรดนํ้าดําหัวผูใหญและใหพนักงานเลนนํ้าสงกรานตภายในบริษทัผูรอง 
ท้ังโทษสถานหนักตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของผูรองก็มีระดับโทษตัง้แต 
ตัดโบนัส งดโบนัส งดขึ้นเงินเดือน ลดขึ้นเงินเดือน ปลดออก และไลออก การที่ผูรอง 
ขอเลิกจางผูคัดคานอันเปนระดับโทษหนักท่ีสุดจงึยังไมมีเหตุผลอันสมควรที่จะ 
อนุญาตใหเลิกจางได 
- 
หมายเหต ุ
 ตามพระราชบัญญัตแิรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 52 วาดวยการ 
เลิกจางลดคาจาง ลงโทษฯ ตองขออนุญาตจากศาลแรงงานกอน ซึ่งบทบญัญัติใน 
มาตราดังกลาวเปนเร่ืองของการคุมครองลูกจางท่ีไดรับแตงต้ังหรือไดรับเลือกตั้งเปน 
กรรมการลูกจางและจะไดรับความคุมครองต้ังแตไดรับการแตงต้ังหรือไดรับการเลือกตั้ง 
ตลอดเวลาที่อยูในวาระจนครบวาระ เปนบทบัญญัตท่ีิตัดอํานาจจางในการเลิกจาง 
ลูกจางท่ีเปนกรรมการลูกจางโดยอาศัยการตัดสินใจของนายจางเพียงฝายเดียว ถา 
หากการเลิกจางไมถูกตองตามกฎหมายนายจางอาจตองรับลูกจางกลับเขาทํางาน 
หรือตองชดใชคาเสียหายหรือตองจายคาชดเชยตามที่กฎหมายแรงงานกําหนดไว 
บทบัญญตัิดงักลาวหามนายจางกระทําการอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี 
ตอกรรมการลูกจางกอนไดรับอนุญาตจากศาล คือ 
 1. การเลิกจาง 
 2. การลดคาจาง 
 3. การลงโทษ 
 4. การขัดขวางการปฏิบัตหินาท่ีของลูกจาง 
 5. การกระทําใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทํางานอยูตอไป ได 
 ตามคําพิพากษาศาลฎีกาท่ีผูเขียนหมายเหตุน้ี ศาลฎีกาตัดสินโดยใชความ 
ระมัดระวังตามสมควรตามเจตนารมณของกฎหมายโดยพิจารณาจากความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของลูกจาง ลักษณะงานของลูกจาง และขณะฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับ 
การทํางานของนายจาง โดยวินิจฉัยวา ลูกจางสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามแบบ 
ท่ีนายจางกําหนด และลักษณะงานของลูกจางท่ีปฏิบัติโดยสภาพไมอาจกอใหเกิด 
ความเสียหายแกนายจาง อีกท้ังในวันเกิดเหตุเปนชวงเทศกาลสงกรานต จึงไมมีเหตุท่ี 
จะอนุญาตใหเลิกจาง แตหากลูกจางซึง่เปนกรรมการลูกจางมีลักษณะงานที่ตอง 
เก่ียวของกับบุคคลหรือสิง่ของที่ทําผิดตอขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของนายจาง 
ดังเชนคําพิพากษาศาลฎีกาท่ีหมายเหตน้ีุ และอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 
หรือตอนายจางอยางรายแรง กรณีน้ีนาจะเปนเหตุท่ีศาลจะอนุญาตใหเลิกจางได ซึ่ง 
ตองคอยติดตามวาศาลฎีกาจะตัดสินอยางไร 
 นวชาติ ยมะสมิต 
- 
 
 



หมายเหต ุ
 แมผูคัดคานในคดีน้ีจะฝาฝนขอบังคับในการทํางานในกรณีไมรายแรง แตก็ 
เปนการฝาฝนขอบังคับในการทํางานของผูรองซึง่เปนนายจางแลว ผูรองยอมมีสิทธ ิ
ลงโทษผูคัดคานใหเหมาะสมกับความผิดได เชน ตัดโบนัสงดโบนัสงดขึ้นเงินเดือน 
ตามขอบงัคับการทํางานของผูรองแตผูรองก็มิไดรองขอใหศาลแรงงานลงโทษผูคัดคานใน 
ลักษณะโทษดังกลาวศาลแรงงานจงึไมอนุญาตใหลงโทษผูคัดคานในโทษประการใด 
ประการหน่ึงดังกลาว เพราะเปนการเกินคําขอตามพระราชบัญญัตจิัดต้ังศาลแรงงาน 
และวิธีพจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 52 เวนแตศาลแรงงานจะเห็นสมควร 
เพื่อความเปนธรรมแกคูความ ศาลแรงงานจะพพิากษาหรือสัง่เกินคําขอบังคับก็ได 
แตศาลแรงงานพิจารณาแลวคงเห็นวา หากสัง่เกินคาํขอแลวเปนโทษแกลูกจางน้ัน 
อาจไมเปนธรรมแกลูกจาง จึงไมสั่งใหเกินคําขอ 
 ผูเขียนหมายเหตุเห็นวา คดีน้ีนับเปนอุทาหรณแกนายจางท่ีจะลงโทษลูกจาง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งลงโทษกรรมการลูกจาง ตองวิเคราะหใหรอบคอบวาโทษที่จะลง 
แกลูกจางน้ันเหมาะสมกับความผิดหรือไม หากลงโทษหนักเกินไป อาจมีคดีมาสูศาล 
แรงงาน หรือกรณีท่ีตองขออนุญาตตอศาลแรงงานก็อาจแพคดีเชนคดีน้ี 
 รุงโรจน รื่นเริงวงศ 
- 


